Tariffnemndas vedtak 24. april 2013 om
videreforing av allmenngjering av

tariffavtale for byggeplasser 1 Norge
2012-2014

Protokoll 3/2013

Vedtak om viderefagring av forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge.

Tariffnemnda finner at vilkarene for allmenngjgring er til stede og viser til dokumentasjonen
av forholdene i bransjen som er lagt fram i LOs begjeering 8. juni 2012 om allmenngjgring.

Tariffnremnda er kommet til at fortsatt allmenngjgring i bransjen for innevarende periode er et
ngdvendig tiltak for & oppfylle formalet med allmenngjaringsloven.

Vedtaket innebzrer at forskriften viderefares uten endringer. Dette er i trad med LOs
begjeering.

Tariffnemnda anser viderefgring av bestemmelsen om reise, kost og losji, jf. forskriften § 6,
som ngdvendig for a oppfylle allmenngjgringslovens formal. Hvis arbeidstakerne ma dekke
slike utgifter selv, vil de i praksis ikke oppna den fastsatte minstelgnnen.

Tariffnemnda har vurdert bestemmelsen om dekning av kostnader til reise, kost og losji ved
overnatting utenfor hjemmet sarskilt i forhold til E&S-avtalen og utsendingsdirektivet
(Radsdirektiv 96/71 EF), og er kommet til at E@S-retten ikke er til hinder for allmenngjering
av slik utgiftsdekning. Tariffnemnda har ved den rettslige vurderingen lagt avgjerende vekt pa
Hayesteretts avgjerelse i Verftssaken (Rt. 2013 s. 258), hvor Hayesterett konkluderte med at
allmenngjering av Verkstedsoverenskomstens bestemmelser om dekning av kostnader til
reise, kost og losji er i overensstemmelse med E@S-retten. Etter nemndas syn er Hgyesteretts



vurdering av dette punkt i Verftssaken rettslig avklarende ogsa i foreliggende sak, selv om
den gjelder en annen overenskomst.

Hayesterett kom til at hvis den utsendte arbeidstakeren ikke far dekket utgiftene forbundet
med utsendelsen, inneberer det at arbeidstakeren i realiteten ikke oppnar minstelgnn i
direktivets forstand, og dermed oppfylles heller ikke allmenngjeringens formal. Hayesterett
bygget i hovedsak avgjerelsen pa at bestemmelser om reise, kost og losji kan begrunnes i
hensynet til offentlig orden, jf. utsendingsdirektivet artikkel 3 nr. 10.

Tariffnemnda mener at Hayesteretts dom i Verftssaken gir klare holdepunkter for a
konkludere med at allmenngjgring av bestemmelser om dekning av kostnader til reise, kost og
losji ved overnatting utenfor hjemmet er i overensstemmelse med E@S-retten ogsa pa andre
tariffomrader enn Verkstedsoverenskomsten/Industrioverenskomsten. Hgyesterett la atskillig
vekt pa at bortfall av allmenngjering av kostnadsdekning i verftsindustrien vil ha betydning
for andre allmenngjorte tariffavtaler med tilsvarende ordninger.

Nar det gjelder sparsmalet om kostnadsdekning kan begrunnes i hensynet til offentlig orden,
var Hgyesteretts argumentasjon generell i den forstand at det ble vist til hvilke konsekvenser
bortfall av allmenngjering av kostnadsdekning kan fa for den norske arbeidslivs- og
Ignnsforhandlingsmodellen som sadan. At verftsindustrien er et frontfag var et statteargument
for Hayesterett i denne sammenheng, men var ikke avgjgrende. Argumentasjonen var heller
ikke utelukkende begrenset til allmenngjaring av den konkrete overenskomsten. | dommen
ble allmenngjgring omtalt som en metode for & motvirke sosial dumping, og
allmenngjgringsinstituttet et verktay for & kunne sikre stabiliteten i den norske
arbeidslivsmodellen.

Pa denne bakgrunn legger Tariffnemnda til grunn at det er forenelig med E@S-retten a
allmenngjare bestemmelser om dekning av kostnader til reise, kost og losji ved overnatting
utenfor hjemmet, og at dette er ngdvendig for a realisere formalet med allmenngjgringsloven.
For neermere omtale og begrunnelse for forskriften for gvrig vises til Tariffnemndas
opprinnelige vedtak 21. november 2006 om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i
Norge.
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