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Saksgang
Tariffnemnda mottok begjaering fra LO om fortsatt allmenngj@ring av Renholdsoverenskomsten
4. juni 2024. | begjeeringen er det ikke foreslatt andre endringer enn justering av Ignnssatser.

Tariffnemnda sendte utkast til ny forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for
renholdsbedrifter pa hgring 24. juni 2024 med hgringsfrist 5. august 2024.

Det er mottatt hgringsinnspill fra:
- LO (uten merknader)
- Virke
- NHO Service og Handel
- Justis- og beredskapsdepartementet (uten merknader)
- Arbeidstilsynet
- NHO
- Spekter

Tariffnemnda har innhentet statistikker fra SSB over Ignnsnivaet i de aktuelle bransjene.
Nemnda hadde mgte 17. september 2024, hvor SSB presenterte statistikker og Arbeidstilsynet
presenterte sine erfaringer fra tilsyn pa omradet fgr nemnda tok stilling til begjeeringen.
Nemnda behandlet saken i mgte 20. og 24. september 2024.

Dokumentene i saken ligger her:
Hgringer (nemndene.no)

Dokumentene er tilgjengelige pa nettsiden frem til nye forskrifter sendes pa hgring etter neste
hovedoppgjear.

Tariffnemndas vurderinger

Etter en helhetlig vurdering av den dokumentasjonen som er lagt frem, mener Tariffnemnda at
vilkarene for allmenngjgring er til stede. Fortsatt allmenngjgring er et forholdsmessig tiltak for a
bidra til at utenlandske arbeidstakere far Ignns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med det
som norske arbeidstakere har, og for @ motvirke det Ipnnspresset som fglger av at det er mange
utenlandske arbeidstakere i bransjen.

Tariffnemnda har lagt vekt pa Ignnsstatistikken fra SSB. Det er en hgy andel utenlandske
arbeidstakere, og det er forskjeller mellom Ignnsnivaene til de norske og utenlandske
arbeidstakerne. En vesentlig andel av de utenlandske arbeidstakerne har Ignn rundt eller like
over det allmenngjorte Ignnsnivaet. Fafo-notat 2024:08 viser det samme. Nemnda viser videre
til at Arbeidstilsynets tilsynsstatistikk viser at det fortsatt forekommer brudd pa regelverket.
Dette viser at forskriften har reell betydning, og at det er sannsynlig at Ignningene vil falle
dersom allmenngjgringen fjernes. Nemnda har ogsa lagt vekt pa at partene i tariffavtalen
stgtter allmenngjgring. Det samme gjgr Virke og Arbeidstilsynet.

Tariffnemnda fastsetter pa den bakgrunnen en ny forskrift om delvis allmenngjgring av
tariffavtale for renholdsbedrifter.



Nar det gjelder utformingen av forskriften har nemnda mottatt innspill fra Arbeidstilsynet om at
forskriften § 1 om virkeomradet er vanskelig a praktisere, og at det er et behov for a klargjgre
bestemmelsen. Nemnda legger vekt pa hensynet til at forskriften skal veere lettere a forsta og
handheve. Nemnda gjgr likevel ingen endringer i bestemmelsen pa navaerende tidspunkt, og
viser til begrunnelsen i nemndas vedtak 9/2022. Som veiledning ved avgrensning av
virkeomradet kan man se pa denne figuren utarbeidet av Arbeidstilsynet:

Hvem gjelder forskriften for?
- Kan ogsa sies pa denne maten:

Ikke disse: Men disse:
Virksomheter som er omfattet av tariffavtale Ovrige virksomheter (de som ikke er bundet
inngtt med fagforening med innstillingsrett av tariffavtale inngatt med fagforening med
er ikke omfattet. Feks. virksomheter som er innstillingsrett, eller som er omfattet av
bundet av Riksavtalen (hotellrenhold). A Renholdsoverenskomsten, men uten a

W praktisere/ha ordning med rammetimetall), er
Virksomheter som er omfattet av omfattet.
Renholdsoverenskomsten og som T .
praktiserer/har ordning med rammetimetall, Disse kan Arbeidstilsynet fore tilsyn med at
er ogsa unntatt nar det gjelder § 30g § 5. ﬁ;tlire}[ever bestemmelsene i forskriften i sin

Tariffnemnda gj@r ingen endringer i forskriften ut over justering av Ignnssatser. Nemnda viser til
at det er tariffavtalens Ignn for 0-2 ars ansiennitet som anses som minstelgnnen.

Forskriften trer i kraft 1. november 2024. Forskrift 9. desember 2022 nr. 2169 om delvis
allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter oppheves samtidig med ikrafttredelse av
denne forskrift.

Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter skal lyde:
Kap. I. Innledende bestemmelser

§ 1. Grunnlaget for allmenngjgring

Forskriften er fastsatt pa grunnlag av overenskomst for renholdsbedrifter 2024-2026 mellom
Nzeringslivets Hovedorganisasjon og NHO Service og Handel pa den ene side og Landsorganisasjonen i
Norge og Norsk Arbeidsmandsforbund pa den annen side.

§ 2. Virkeomrade og gjennomfg@ringsansvar

Forskriften gjelder for private bedrifter som driver salg av renholdstjenester. Forskriften gjelder for
ansatte i slike bedrifter som utfgrer renhold.

Forskriften gjelder ikke for ansatte i bedrifter som er omfattet av tariffavtale inngatt med fagforening
med innstillingsrett. Forskriften gjelder likevel for ansatte i bedrifter som er omfattet av overenskomst



for renholdsbedrifter, jf. § 1, med unntak av bestemmelsen i § 3 i virksomheter som praktiserer ordning
med rammetimetall.

Forskriften gjelder ikke for laerlinger under Reform 94 og personer pa arbeidsmarkedstiltak.
Arbeidsgiver og den som i arbeidsgivers sted leder virksomhet som utfgrer arbeidsoppdrag som nevnt i
ferste ledd skal sikre at bestemmelsene i forskriften gjennomfgres.

Kap. Il. Lgnns- og arbeidsvilkar

§ 3. Lonnsbestemmelser

Arbeidstakere som utfgrer arbeid i henhold til § 2, skal minst ha en Ignn per time pa kroner 227,54.
Arbeidstakere under 18 ar som utfgrer arbeid i henhold til § 2, skal minst ha en Ignn per time pa kroner
176,55.

For arbeid mellom klokken 2100 og 0600 avtales Ignnstillegg i hvert enkelt tilfelle. Lgnnstillegget skal
vaere minst 29 kroner per time.

§ 4. Regulering av Ignn i forskriftens virketid
Tariffnemnda kan endre satsene i § 3 som fglge av tariffrevisjoner.

§ 5. Reisetid mellom oppdrag

Reisetid mellom ulike oppdrag som fglger rett etter hverandre i tid skal enten regnes inn i arbeidstiden
eller Ignnes szerskilt for den tiden som medgar til forflytning. Dette gjelder ikke for ansatte i bedrifter
som er omfattet av overenskomst for renholdsbedrifter og som omfattes av ordningen med
rammetimetall.

| den grad arbeidstaker pafgres ekstra kostnader i forbindelse med reise mellom oppdrag, dekkes dette
etter avtale.

§ 6. Utgifter til reise, kost og losji

For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig, skal arbeidsgiver dekke
ngdvendige reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt.

For arbeidsgiver sender arbeidstaker pa oppdrag utenfor sitt hjemsted, skal det veere avtalt ordninger
vedrgrende kost og losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel sgrge for kost og losji, men kan ogsa dekke
kostnader gjennom fast diettsats, betaling etter regning e.l.

§ 7. Personlig utstyr (arbeidstgy)
Arbeidsgiver holder ngdvendig arbeidstgy og skotgy tilpasset arbeidsplassen og arbeidet.

Kap. lll. Fravikelighet m.m.

§ 8. Fravikelighet

Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av gunstigere Ignns-
og arbeidsvilkar i henhold til avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder for arbeidsforholdet.

Kap. IV. Ikrafttreden m.m.

§ 9. Ikrafttreden og opphegr
Forskriften trer i kraft 1. november 2024.



Forskriften gjelder inntil Tariffnemnda treffer nytt vedtak. Forskriften opphgrer likevel a gjelde dersom
partene i tariffavtalene ikke har krevet nytt vedtak innen en maned etter at tariffavtalene er avigst av
nye avtaler, jf. allmenngjgringsloven § 7.

Forskrift 9. desember 2022 nr. 2169 om delvis allmenngj@ring av tariffavtale for renholdsbedrifter
oppheves samtidig med ikrafttredelse av denne forskrift.
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