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Saksgang
Tariffnemnda mottok begjaering fra LO om fortsatt allmenngjgring av Riksavtalen 4. juni 2024.
| begjeeringen er det foreslatt en presisering i § 3 nr. 1 a), slik at 16 dr erstattes med Inntil 17 dr.

Tariffnemnda sendte utkast til ny forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for
overnattings-, serverings- og cateringvirksomheter pa hgring 24. juni 2024 med hgringsfrist 5.
august 2024.

Det er mottatt hgringsinnspill fra:
- LO (uten merknader)
- Justis- og beredskapsdepartementet (uten merknader)
- Arbeidstilsynet
- NHO
- NHO Reiseliv
- Spekter

Tariffnemnda har innhentet statistikker fra SSB over Ignnsnivaet i de aktuelle bransjene.
Nemnda hadde mgte 17. september 2024, hvor SSB presenterte statistikker og Arbeidstilsynet
presenterte sine erfaringer fra tilsyn pa omradet for nemnda tok stilling til begjaeringen.
Nemnda behandlet saken i mgte 20. og 24. september 2024.

Dokumentene i saken ligger her:
Hgringer (nemndene.no)

Dokumentene er tilgjengelige pa nettsiden frem til nye forskrifter sendes pa hgring etter neste
hovedoppgjar.

Tariffnemndas vurderinger
Tariffnemnda fastsetter en ny forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for overnattings-
, serverings- og cateringvirksomheter.

Etter en helhetlig vurdering av den dokumentasjonen som er lagt frem, mener Tariffnemnda at
vilkarene for allmenngjgring er til stede. Fortsatt allmenngjgring er et forholdsmessig tiltak for a
bidra til at utenlandske arbeidstakere far lgnns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med det
som norske arbeidstakere har, og for @ motvirke det Ignnspresset som fglger av at det er mange
utenlandske arbeidstakere i bransjen.

Tariffnemnda har lagt vekt pa Ignnsstatistikken fra SSB. Det er en hgy andel utenlandske
arbeidstakere, og forskjeller mellom Ignnsnivaene til de norske og utenlandske arbeidstakerne.
En stor gruppe arbeidstakere har Ignn pa eller rundt det allmenngjorte Ignnsnivaet. De norske
arbeidtakerne i denne gruppen er fgrst og fremst blant de unge arbeidstakere. | aldersgruppen
30-49 ar er det en langt mindre andel av de norske arbeidstakerne som har Ignn nzer det
allmenngjorte lgnnsnivaet. | Fafo-notat 2024:08 gar det fram at en hgyere andel norskfgdte
tjener under den allmenngjorte satsen enn arbeidstakere fra EU-@st, som er den gruppa man
vanligvis tenker pa som arbeidsinnvandrere. Det kan skyldes ulik sammensetning i de to
gruppene, med et st@grre innslag av studenter med kort ansiennitet blant norskfgdte


https://www.nemndene.no/tariffnemnda/horingsbrev/

arbeidstakere. Nemnda viser videre til at Arbeidstilsynets tilsynsstatistikk viser at det fortsatt er
et hgyt antall brudd pa regelverket. Dette viser at forskriften har reell betydning, og at det er
sannsynllg at I¢nn|ngene vil falle dersom aIImenngJ(z)rmgen fJernes Nemnela—hapegsa—lagt—vekt

3 yaet: Nemnda
har ogsa lagt vekt pa at Arbeldstllsynet st(z)tter fortsatt aIImenngJQ)rlng og at NHO og Spekter
slutter seg til oppjustering hvis nemnda finner grunnlag for viderefgring.!

Siome P cl & cl & D cl D S C

Det gjgres en endring i forskriften § 3 nr. 1 bokstav a) som gjelder unge arbeidstakere, i trad
med endringer som er gjort i tariffavtalen. For gvrig er det en justering av Ignnssatser.

Forskriften trer i kraft 1. november 2024. Forskrift 9. desember 2022 nr. 2156 om delvis
allmenngjgring av tariffavtale for overnattings-, serverings- og cateringvirksomheter oppheves
samtidig.

Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for overnattings-, serverings-
og cateringvirksomheter skal lyde:

Kapittel I. Innledende bestemmelser

§ 1. Grunnlaget for allmenngjgring
Forskriften er fastsatt pa grunnlag av Riksavtalen 2024-2026 mellom NHO og NHO Reiseliv pa den ene
siden og LO og Fellesforbundet pa den annen side.

§ 2. Virkeomrdde og gjennomfgringsansvar

Forskriften gjelder for ansatte innenfor overnattingsvirksomhet, serveringsvirksomhet,
cateringvirksomhet og lignende pa land, med unntak av ansatte som faller inn under
Landforpleiningsavtalen og ansatte som organisasjonsmessig hgrer inn under avtaleomradet til FLT/LO.
Arbeidsgiver og den som i arbeidsgivers sted leder virksomhet som utfgrer arbeidsoppdrag som nevnt i
ferste ledd skal sikre at bestemmelsene i forskriften gjennomfgres.

Forskriften gjelder ikke lzerlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak.

Kapittel Il. Léannsbestemmelser
§ 3. Loannsbestemmelse

Arbeidstakere som utfgrer arbeid som nevnt i § 2, skal ha en Ignn per time pd minst:
1. Forunge arbeidstakere:

a. Inntil 17 ar: kr 135,58
b. 17 ar: kr 145,08
C. 18 ar: kr 159,34,

1 Rettet feilaktig gjengivelse av nemndas begrunnelse, Tariffnemnda 13.12.2024.



2. Begynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 4 md. praksis over 18 ar: kr 197,79.

§ 4. Fratrekk i lonn for innkvartering i bedriften
Ved fratrekk i bruttolgnnen for innkvartering i bedriften, gjelder fglgende satser:
a. For enkeltrom kr 660,48 pr. md

b. For dobbeltrom kr 429,58 pr. md.

§ 5. Regulering av Ignn mv. i forskriftens virketid
Tariffnemnda kan endre satsene i § 3 og § 4 som fglge av tariffrevisjoner.

Kapittel lll. Fravikelighet m.m.

§ 6. Fravikelighet
Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av gunstigere lgnns-
og arbeidsvilkar i henhold til avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder for arbeidsforholdet.

Kapittel IV. Ikrafttreden m.m.

§ 7. Ikrafttreden og opphgr

Forskriften trer i kraft 1. november 2024.

Forskriften gjelder inntil Tariffnemnda treffer nytt vedtak. Forskriften opphgrer likevel a gjelde dersom
partene i tariffavtalen ikke har krevet nytt vedtak innen en maned etter at tariffavtalen er avigst av en ny
avtale, jf. allmenngjgringsloven § 7.

Forskrift 9. desember 2022 nr. 2156 om delvis allmenngjgring av tariffavtale for overnattings-,
serverings- og cateringvirksomheter oppheves samtidig med ikrafttredelse av denne forskrift.
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