Tariffnemndas vedtak fra mote 11.
oktober 2004 om fastsettelse av forskrift
om allmenngjering av tariffavtaler

Dato: 11.10.2004

Vedtak om fastsettelse av forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler.

Innledning

Lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjgring av tariffavtaler m. v. (allmenngjgringsloven) tradte
i kraft samtidig med E@S-avtalen i 1994. Formalet med loven er:

”...a sikre utenlandske arbeidstakere Ignns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar
norske arbeidstakere har. Dette for @ hindre at arbeidstakere utfgrer arbeid pa vilkar som
samlet sett er paviselig darligere enn hva som er fastsatt i gjeldende landsomfattende
tariffavtaler for vedkommende fag eller bransje, eller det som ellers er normalt for
vedkommende sted og yrke”, jf. § 1-1.

Formalsbestemmelsen kom inn i loven i forbindelse med stortingsbehandlingen, og
bakgrunnen var bl.a. 3 hindre at allmenngjgring ble brukt som et middel til en generell
utbredelse av norske tariffavtaler.

I henhold til forarbeidene til loven er formalet ogsa a hindre konkurransevridning til ulempe
for norske virksomheter og arbeidstakere (Innst. O nr. 98 (1992-93) s. 7).

Krav om allmenngjgring ma gjelde en landsomfattende tariffavtale og fremsettes av en
arbeidstaker- eller arbeidsgiverorganisasjon som er part i avtalen og som har innstillingsrett
etter arbeidstvistloven § 11 nr. 1 (arbeidsgiverorganisasjon som omfatter minst 100
arbeidsgivere som sysselsetter minst 10 000 arbeidstakere og arbeidstakerorganisasjon med
minst 10 000 medlemmer). Det fglger av allmenngjgringsloven § 3 fgrste ledd siste punktum
at ogsa andre kan fremme krav om allmenngjgring, men disse kan ikke kreve at nemnda tar
saken opp til realitetsbehandling. Dersom allmenne hensyn tilsier det, kan Tariffnemnda
treffe vedtak om allmenngjgring av eget tiltak.

| Ot.prp. nr. 26 (1992-93) Om lov om allmenngjgring av tariffavtaler legges det til grunn at
det ikke vil vaere i strid med E@S-avtalens regler a fastsette at norske lgnns- og arbeidsvilkar
skal gjelde for alle som utfgrer arbeid i Norge. Det understrekes at forutsetningen er at slike
regler verken formelt eller reelt vil virke diskriminerende. Denne forutsetningen er ivaretatt i

allmenngjgringsloven ved at Tariffnemndas vedtak vil gjelde for alle som utfgrer arbeid



innenfor vedtakets virkeomrade, bade for norske organiserte og uorganiserte arbeidstakere
og for utenlandske arbeidstakere. Senere har EF-direktivet om utsendte arbeidstakere blitt
vedtatt. Direktivet skal bidra til 3 fremme tjenesteyting over landegrensene, men det
understrekes at dette “forutsetter rettferdig konkurranse og tiltak som garanterer respekt
for arbeidstakernes rettigheter.” 1Radsdirektiv 97/71/EF om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting, fortalen punkt 5. Direktivet er implementert i norsk rett
gjennom kap. XII B i lov 4. februar1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg
(arbeidsmiljgloven). Reglene om utsendte arbeidstakere skal bidra til a sikre likeverdige
forhold for alle arbeidstakere. Eventuelle nasjonale bestemmelser om Ignn skal ogsa komme
til anvendelse.

Partene i en allmenngjort tariffavtale har en utvidet adgang til a iverksette boikott dersom et
vedtak om allmenngjgring ikke etterleves i virksomhetene. Arbeidsgiver eller den som leder
virksomheten i arbeidsgivers sted, kan ogsa straffes med bgter dersom vedtaket ikke
overholdes. | tillegg kan bergrte arbeidstakere eller deres fagforeninger reise privat
straffesak.

Med virkning fra 1. oktober 2004 har Arbeidstilsynet/ Petroleumstilsynet blitt palagt a fgre
tilsyn med at allmenngjgringsvedtak etterleves. Tilsynsmyndighetene skal uten hinder av
eventuell taushetsplikt ha tilgang til all ngdvendig informasjon. Eventuelle overtredelser kan

anmeldes til politiet, jf. allmenngj@ringsloven § 8.

Begjeeringen fra LO

Tariffnemndas sak 1 for 2003 behandles etter krav fra Landsorganisasjonen i Norge (LO)
datert 19. desember 2003 og gjelder delvis allmenngj@ring av tre landsomfattende
tariffavtaler: Verkstedoverenskomsten 2002 — 2004 (VO) mellom LO og Fellesforbundet pa
den ene siden og Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og Teknologibedriftenes
Landsforening (TBL) pa den annen side, Fellesoverenskomsten for byggfag 2002 — 2004 (FOB)
mellom LO og Fellesforbundet pa den ene siden og NHO, Byggenaringens Landsforening
(BNL) og Tekniske Entreprengrers Landsforening (TELFO) pa den annen side og
Landsoverenskomsten for elektrofagene 2002 — 2004 (LOK) mellom LO og El & IT Forbundet
pa den ene siden og NHO og TELFO pa den annen side. LO fremmet ny begjaering om
allmenngjgring av VO 2004 - 2006 og FOB 2004 — 2006 11. mai 2004 og for LOK 2004 — 2006

16. juli 2004. Det er disse avtalene som er grunnlaget for Tariffnemndas vedtak.

Begjaeringen er geografisk avgrenset til syv petroleumsanlegg pa land:
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e Melkgya (Snghvit) i Hammerfest kommune, Finnmark

o Tjeldbergodden i Aure kommune, Mg@re og Romsdal

e Mongstad i Lindas kommune, Hordaland

e Kollsnes i @ygarden kommune, Hordaland

e Karstg i Tysvaer kommune, Rogaland

e Ormen Lange, Nyhamna i Aukra kommune, Mgre og Romsdal

e Sture i @ygarden kommune, Hordaland

LO har begjeert fglgende bestemmelser i tariffavtalene allmenngjort:

1. Verkstedsoverenskomsten mellom NHO og TBL pa den ene side og LO og Fellesforbundet
pa den annen side allmenngjgres med fglgende bestemmelser:

§ 1 pkt. 1 Virkeomrader

§ 1 pkt. 2 Omfang

§ 2 pkt. 1 Ordinaer arbeidstid

§ 2 pkt. 2 Skiftarbeidstid

§ 2 pkt. 5 Overtidsarbeid

§ 3 pkt. 1 Minste timefortjeneste

§ 3 pkt. 2 Generelt om minste timefortjeneste

§ 4 pkt. 1 Lgnnssystemer generelt

§ 5 pkt. 1 Godtgjgring for helligdager og 1. og 17. mai

§ 5 pkt. 2 Betaling for arbeid pa de store hgytidsdager

§ 6 pkt. 1 Overtidstillegg

§ 6 pkt. 2 Overtidgrunnlag

§ 6 pkt. 3 Skifttillegg

§ 6 pkt. 4 Szerlig smussig arbeid og arbeidstgy

§ 7 pkt. 1 Omfang og betalingsgrunnlag

§ 7 pkt. 3 Arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig (...)
Bilag 7 Ferie m.v.

2. Fellesoverenskomsten for byggfag mellom NHO, BNL og TELFO pa den ene side og LO og
Fellesforbundet pa den annen side allmenngjgres med fglgende bestemmelser:
§ 1-1 Tariffavtalens omfang

§ 2-2 Minstelgnn for fagarbeidere



§ 2-3 Minstelgnn for ufagleerte/hjelpearbeidere/spesialarbeidere

§ 2-9 Beregning av overtidsgodtgjgrelse

§ 2-10 Smusstillegg

§ 2-12 Arbeidstgy

§ 2-13 Matpenger/kafépenger

§ 6-1 Ordinzer arbeidstid

§ 6-2 Overtidsarbeid

§ 6-3 Forskjgvet arbeidstid

§ 6-4 Skiftarbeid

§ 7-1 Reise- og oppholdsbestemmelser hvor nattopphold er ngdvendig
§ 7-2 Reise- og oppholdsbhestemmelser hvor nattopphold ikke er ngdvendig
§ 11-1 Spise-, hvilerom og innkvartering

Bilag 7 Ferie m.v.

Bilag 9 Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai

Bilag 18 Husveer, brakker, innkvartering og personalrom

§ 7-1 pkt 1.0 gis fplgende ordlyd:

Kost og losji

Fgr arbeidstaker sendes pa oppdrag, skal bedriften sgrge for en av fglgende ordninger for

kost og losji:

a) Holder bedriften kost og losji, utbetales ingen godtgj@relse. Losji er mgblert vaerelse med
sengeklzer og adgang vask, dusj og wc. Arbeidsgiver besgrger vask og renhold.

b) Nar arbeidstaker selv ordner kost og/eller losji, avtales godtgjgrelsen pa forhand.
Godtgjgrelsen kan ikke veere lavere enn de faktiske utgifter.

c) Kost og losji betales etter regning.

3. Landsoverenskomsten for elektrofagene mellom NHO og TELFO pa den ene side og LO og
EL & IT Forbundet pa den annen side allmenngjgres med fglgende bestemmelser:

§ 1 Overenskomstens omfang og varighet

§ 3 Lgnnsbestemmelser

A. Fastlgnn

B. Lgnn for ledig tid

C. Fagarbeidertillegg

E. Fastlgnn i den enkelte bedrift

G. Bastillegg



H. Mg@nstring/reisetidsbestemmelser

1. Spisepause som del av arbeidstid
§ 7 Ordinaer arbeidstid
§ 8 Overtid og skiftarbeid
A. Overtidsarbeid
B Overtidstillegg
C. Spisepause
D. Skiftarbeid
E. Skiftordninger

1. Overgangsregel
§ 9 Arbeid utenfor bedrift (innenlands)
A. Definisjon
C. Reiseforberedelser
D. Gangtid pa anlegg
E. Reiser til og fra anlegg
G. Utenbystillegg
H. Kost og losjigodtgj@relse
I. Retningslinjer for innlosjering
J. Merknader

1. Diettsatser
§ 10 Spesielle arbeidsforhold
A. Smussig arbeid
C. Arbeid som kan innebaere seerlig fare for liv og helse
§ 11 Ferie
§ 12 Godtgjgring for helligdager og 1. og 17. mai
§ 14 Korte velferdspermisjoner
§ 16 Protokolltilfgrsel til overenskomsten
Bilag 7: Innlosjering/brakkestandard
Bilag 11: Ferie, fleksibilitet

Tariffnemndas arbeid

Tariffnemnda oppnevnes og settes sammen etter reglene i allmenngjgringsloven § 2.

Nemnda oppnevnes av Kongen for en periode pa tre ar og har fem faste medlemmer; en



leder og ytterligere to ngytrale medlemmer, ett medlem fra LO og ett fra NHO. Tariffnemnda
ble sist oppnevnt for perioden 1. januar 2003 til 31. desember 2005 og har i saken hatt

felgende sammensetning:

Lagdommer Ellen Mo (leder)

Sorenskriver Anne Austbg

Cand. oecon. Tore Lindholt

LO-sekretaer Ellen Stensrud

Viseadm. direktgr i NHO Lars Chr. Berge

Arbeids- og sosialdepartementet har ansvaret for Tariffnemndas sekretariat, og sekretzer har
veert seniorradgiver Eli Mette Jarbo med bistand fra radgiver Bodil Stueflaten.

Tariffnemnda er et uavhengig forvaltningsorgan, og nemndas saksbehandling er omfattet av
reglene i forvaltningsloven, jf. allmenngjgringsloven § 6. Et vedtak om allmenngjgring vil
nesten uten unntak veere en forskrift, jf. forvaltningsloven § 2 fgrste ledd bokstav d). I tillegg
til forvaltningslovens generelle bestemmelser vil det vaere lovens spesielle bestemmelser for
forskrifter som kommer til anvendelse, szerlig dens kap. VII. Kravet til sakens opplysning i
forvaltningsloven § 37 innebzerer at det stilles krav om hgring fgr en forskrift kan fastsettes.
Etter allmenngjgringsloven § 6 kan hgring i forbindelse med allmenngjgringssaker forega i
hgringsmgter, begrunnet i hensynet til rask saksbehandling i nemnda.

Det forusettes i allmenngjgringslovens forarbeider at Tariffnemnda kun skal treffe vedtak
om allmenngjgring i den utstrekning det er ngdvendig for a oppfylle formalet med loven
(Ot.prp.nr. 26 (1992-93) s. 22). For gvrig palegger ikke loven eller forarbeidene nemnda a

trekke inn andre hensyn i sin vurdering.

Kravet til dokumentasjon

Etter allmenngjgringsloven § 1-1 kan Tariffnemnda treffe vedtak hvis utenlandske
arbeidstakere samlet sett har pdviselig darligere lgnns- og arbeidsvilkar sammenlignet med
hva norske arbeidstakere har. Etter lovens forarbeider er pdviselig ikke et kvalifikasjonskrav,
men et beviskrav for @ hindre ungdvendige saker. Tariffnemnda tolker dette som et vilkar
om at det ma dokumenteres at det i Norge utfgres arbeid av utenlandske arbeidstakere pa
I@nns- og arbeidsvilkar som ikke er likeverdige med hva norske arbeidstakere har. Det er den
part som begjaerer en tariffavtale allmenngjort, som ma fremskaffe opplysninger som

underbygger at lovens vilkar for allmenngjgring er oppfylt. Det ma etter loven vaere



tilstrekkelig at det gjgres overveiende sannsynlig at det innenfor vedkommende tariffomrade
finnes utenlandske arbeidstakere som arbeider pa vilkar som ikke er likeverdige med hva
norske arbeidstakere har. Det kan ikke legges til grunn noe krav om en kvalifisert
sannsynlighet. Det kreves at det for nemnda fremstar som mer sannsynlig enn det motsatte
at lovens vilkar er oppfylt. Nemndas vurdering ma imidlertid vaere bygget pa konkrete

opplysninger som nemnda etter en helhetsvurdering finner a kunne legge til grunn.

Det er etter loven ikke noe krav eller forutsetning om at de utenlandske arbeidstakernes
Ignns- og arbeidsvilkar skal veere vesentlig darligere enn de norske, at forskjellen skal

veere urimelig, eller at forskjellsbehandlingen skal gjelde et stgrre antall arbeidstakere.
Dersom problemet fremstar som lite, kan imidlertid nemnda etter en helhetsvurdering finne
at et vedtak om allmenngjgring ikke fremtrer som ngdvendig for a fremme lovens formal.
Dokumentasjonskravet er ikke ytterligere omtalt i forarbeidene. Det legges imidlertid til
grunn i Ot.prp.nr. 26 at det ikke bare er i de tilfellene der det kan pavises konkrete
eksempler pa at problemer har oppstatt at Tariffnemnda kan fatte vedtak, men ogsa i de
tilfellene der det kan antas at problemer er naert forestaende. Det vil i slike tilfeller veere
tilstrekkelig at en slik utvikling fremtrer som overveiende sannsynlig.

Som et utgangspunkt ma tvilsrisikoen pahvile den part som fremmer krav om allmenngjgring
etter loven, og som etter loven forutsettes a underbygge dette kravet med dokumentasjon.
Dette innebaerer at dersom nemnda er i tvil om kravet til sannsynliggjgring er oppfylt, ma
tvilen fgre til at kravet ikke tas til fglge. Dette kan imidlertid ikke vaere annet enn et
utgangspunkt. Det vil i praksis nesten uten unntak veere arbeidsgiverne som er i besittelse av
den dokumentasjon som er relevant. Arbeidstakerne og deres organisasjoner har ikke innsyn
i opplysninger om andres lgnns- og arbeidsvilkar, og er avhengige av medvirkning fra
arbeidsgiverne for a fremskaffe disse opplysningene. Dersom arbeidsgiver ikke medvirker, vil
arbeidstakerorganisasjonen ikke ha mulighet til 8 underbygge med dokumentasjon de
opplysninger man matte ha mottatt muntlig.

Av denne grunn er ogsa arbeidsgiver og “den som i arbeidsgivers sted leder virksomheten”
palagt opplysningsplikt overfor nemnda, jf. allmenngjgringsloven § 7. Denne plikten er
straffesanksjonert, jf. allmenngjgringsloven § 8. Det er likevel ikke gitt at nemndas palegg om
a gi opplysninger etterkommes av arbeidsgiverne. Etter flertallet i Tariffnemndas syn kan en
slik unnlatelse av a etterkomme palegg fra nemnda fa betydning i to sammenhenger: Dels
kan det fa betydning for hvor strengt man skal anvende kravet til pavisning av
forskjellsbehandling. Dels kan manglende opplysninger fra arbeidsgiverne fgre til at
tvilsrisikoen i det enkelte tilfellet ma legges pa arbeidsgiveren. Om mangelfull

dokumentasjon skal fa en slik betydning i det enkelte tilfellet, ma bero pa en konkret



totalvurdering. Tariffnemnda kommer tilbake til anvendelsen av dokumentasjonskravet i
denne saken senere i dette kapittel.

| LOs begjzering er det lagt frem Ignnsslipper for arbeidstakere i en tysk virksomhet som
hadde oppdrag pa Mongstad i 2002 og 2003. Tillitsvalgte pa Mongstad fikk overrakt
Ignnsslippene direkte fra en av de aktuelle arbeidstakerne. | henhold til disse Ignnsslippene
fikk arbeidstakeren, en elektriker, en timelgnn tilsvarende NOK 64,38. | tillegg viste
Iennsslippene at det var blitt arbeidet langt mer enn tillatt arbeidstid, og at overtidssatsen
var lavere enn 40 %, som er minste lovlige overtidsgodtgjgring etter arbeidsmiljgloven. 2Pa
dette grunnlag ble Statoil som ansvarlig ilagt en bot for brudd pa
arbeidstidsbestemmelsene. LOs dokumentasjon inneholder for gvrig uttalelser fra
representanter for virksomheter som har eller har forsgkt a fa oppdrag pa de aktuelle
anleggene. | henhold til disse uttalelsene er norske bedrifter i en vanskelig
konkurransesituasjon pga. relativt store forskjeller i Ignnsniva mellom Norge og enkelte
andre land. Det vises til at alle kontrakter pa Kollsnes bortsett fra én er gitt til utenlandske
virksomheter. Etter LOs syn er det ikke grunn til a tro at situasjonen vil veere annerledes for
de andre utbyggingsomradene som omfattes av LOs begjeering, og utvidelsen av E@S-
omradet med 10 nye land vil ytterligere bidra til a forsterke problemene.

Det har vist seg a ikke vaere en enkel oppgave a skaffe til veie dokumentasjon i denne saken.
Fagforeningene, i dette tilfellet LO, har ikke generell innsynsrett i uorganiserte/utenlandske
arbeidstakeres Ipnnsforhold. LOs erfaring er ogsa at bedriftene er lite samarbeidsvillige, og
at arbeidstakerne ikke gnsker a sta frem av hensyn til represalier. Tariffnemnda har etter
loven en saerskilt adgang til a kreve opplysninger, og unnlatelse av a svare kan sanksjoneres
med bgter. Gjennom informasjon bl.a. fra Statoil og Hydro, LO, NHO og
Sentralskattekontoret for utenlandssaker har Tariffnemnda fatt kjennskap til en rekke norske
og utenlandske virksomheter som har oppdrag pa de aktuelle anleggene. Nemnda har
tilskrevet ca. 200 slike virksomheter og bedt om opplysninger om hvilke Ignns- og
arbeidsvilkar de tilbyr eventuelle utenlandske arbeidstakere i virksomheten. Mange av
virksomhetene har besvart henvendelsen pa en tilfredsstillende mate, men en rekke
virksomheter har ikke svart eller gitt mangelfulle og darlig dokumenterte opplysninger.

Nar Tariffnemnda har vurdert om kravet til dokumentasjon er oppfylt, er det for det fgrste
blitt lagt vekt pa den dokumentasjonen LO har fremlagt i begjeeringen til nemnda. Det er
videre blitt lagt vekt pa konkrete svar pa nemndas skriftlige henvendelser og opplysninger
som fremkom i hgringsmgter, se naermere nedenfor.. Nemnda har ikke kunnet avdekke
mange tilfeller der Ignnsvilkarene avviker sterkt fra normalt norsk Ignnsniva, men det er en

rekke eksempler pa at det f.eks. ikke betales ekstra eller betales for lite for overtid eller at
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andre tillegg eller godtgjgringer som norske arbeidstakere vanligvis har, mangler for
utenlandske arbeidstakere.

Etter Tariffnemndas syn ma det ogsa legges noe vekt pa at en rekke virksomheter enten ikke
har svart pa nemndas henvendelser, eller har gitt sveert ufullstendige og udokumenterte
opplysninger. Alle de virksomheter som ikke har besvart Tariffnemndas henvendelse, har
mottatt en purring fra nemnda, der det ble gjort oppmerksom pa at et eventuelt vedtak ville
bli bygget pa opplysninger fra andre kilder dersom henvendelsen ikke ble besvart. Det ble i
tillegg gjennomfgrt en tredje runde der Tariffnemnda tilskrev enkelte av virksomhetene og
ba om tilleggsopplysninger og dokumentasjon. Etter Tariffnemndas (flertallets) syn ma det fa
betydning for vurderingen av om beviskravet er oppfylt, at den part som har mulighet til 3
fremskaffe dokumentasjon, ikke gj@r det. Det vil ellers veere for lett 8 omga loven gjennom a
forholde seg passiv til nemndas henvendelser, og dette kan ikke ha vaert lovgivers hensikt.
Hvilken betydning manglende opplysninger skal tillegges, ma imidlertid sammenholdes med
den dokumentasjon som ellers er fremlagt for nemnda.

De syv petroleumsanleggene som omfattes av LOs begjaering om allmenngjgring, er noksa
forskjellige, i den forstand at de er i sveert ulike stadier av utbygging og drift. P4 Ormen
Lange er f.eks. utbyggingen sa vidt startet opp, og fa eller ingen kontrakter er forelgpig
tildelt, mens Tjeldbergodden og Sture er ferdig utbygde anlegg i ordineer virksomhet.
Tariffnemnda viser i denne sammenheng til det som er sagt foran om at allmenngjgring ogsa
kan foretas der det er grunn til 3 anta at problemer er naert forestdende, noe som vil vaere
en aktuell vurdering f.eks. i forhold til Ormen Lange. Alle anleggene er med jevne
mellomrom ogsa gjennom en sakalt revisjons- eller vedlikeholdsstans. Dette arbeidet blir i
stor grad gjennomfert ved hjelp av underleverandgrer. Etter Tariffnemndas syn vil bl.a.
forhold ved de andre anleggene, eventuell avdekking av darlige lgnns- og arbeidsvilkar i
andre tilsvarende virksomheter og forventede konsekvenser av E@S-utvidelsen generelt
matte inngad som relevante momenter ved avgjgrelsen av om forestaende problemer er
tilstrekkelig sannsynliggjort.

De erfaringene Tariffnemnda har hgstet i arbeidet med denne saken viser at lovens
anvendelighet vil vaere avhengig av hvor strengt lovens dokumentasjonskrav skal fortolkes.
Uansett er det viktig a vaere oppmerksom pa at det er relativt uproblematisk dersom det
skulle vise seg at det i liten grad forekommer at utenlandske arbeidstakere har darligere
I@nns- og arbeidsvilkar enn norske arbeidstakere. Konsekvensene vil i sa fall vaere at fa eller

ingen virksomheter vil bergres av Tariffnemndas vedtak.

Horing



Tariffnemnda vurderte det slik at det ville vaere en svaert vanskelig oppgave a skaffe oversikt
over alle som kan bli bergrt av et eventuelt vedtak om allmenngjgring i denne saken.
Nemnda sa det derfor i fgrste omgang ikke som hensiktsmessig a gjennomfgre en ordinaer
skriftlig hgring eller innkalle til et hgringsmgte. Nemnda valgte a utarbeide et hgringsnotat
med et utkast til forskrift om allmenngjgring. Hgringsnotatet ble lagt ut pa internett i en
norsk og en engelsk versjon. Alle virksomhetene som tidligere har blitt tilskrevet av nemnda,
partene i de aktuelle tariffavtalene, gvrige parter i arbeidslivet, enkelte bergrte
departementer og noen andre som kunne tenkes ha interesse av og synspunkter pa saken,
mottok en skriftlig henvendelse fra Tariffnemnda der de ble bedt om & komme med innspill
til hgringsnotatet. Det ble sendt ut ca. 200 brev, ca 140 av disse var til virksomheter pa

anleggene.
Det videre arbeidet i Tariffnemnda
Den skriftlige hgringen

Det kom inn 23 hgringssvar, hvorav 4 var fra virksomheter pa anleggene. Det var 18 av
svarene som inneholdt merknader til forslaget, 3 av disse var fra virksomheter. Merknadene

kan grupperes under fglgende hovedpunkter:

Generelt om forslaget

e Lovens vilkar for allmenngjgring

e Kravet til dokumentasjon

e Forholdet til E@S-reglene

e Forholdet til prinsippet om organisasjonsfrihet
e Tariffnemndas arbeid

e Behovet for tvistelgsningsorgan/handheving

e Merknader til forskriftsutkastet
Tariffnemnda har vurdert merknadene og pa dette grunnlaget foretatt enkelte endringer i
utkastet til forskrift. Nemnda har i tillegg fglgende kommentarer til enkelte av

hovedpunktene:

e Kravet til dokumentasjon
Flere av hgringsinstansene hadde alvorlige innvendinger i forhold til om

allmenngjgringslovens krav til dokumentasjon i denne konkrete saken kan sies a veere



oppfylt. Dette var ogsa et av de punktene der Tariffnemnda ba spesielt om synspunkter, jf.
foran under punkt 4.

Pa grunnlag av de innspillene som kom, besluttet Tariffnemnda a avholde hgringsmgter med
de direkte involverte partene, for om mulig a fa saken ytterligere belyst. Hgringsmgtene

omtales neermere nedenfor.

e Forholdet til E@S-reglene
En av hgringsinstansene savner en drgftelse av spgrsmalet om forskriften kan komme i
konflikt med E@S-avtalens regler, bade i forhold til den geografiske avgrensningen av
vedtaket, spgrsmal om proporsjonalitet og kravene til likebehandling, som fglger bade av
E@S-retten og norsk regelverk forgvrig.
Tariffnemnda har tatt hensyn til enkelte av innvendingene, szerlig i forhold til likebehandling,
og gjort noen endringer i forskriften. For gvrig er Tariffnemnda av den oppfatning at
nemndas vedtak holder seg innenfor rammene i allmenngjgringsloven. Det ma veaere
lovgivers oppgave a foreta en vurdering av om allmenngjgringsloven eller vedtak fattet i

overensstemmelse med loven kan veaere i strid med E@S-regelverket.

Hgringsmgtene

Etter den skriftlige hgringen besluttet Tariffnemnda a avholde to hgringsmgter. Pa det fgrste
megtet som ble avholdt 25. august 2004, deltok fem tillitsvalgte pa ulike nivaer i de
fagforbundene som star bak begjaeringen. Pa det siste hgringsmgtet som ble avholdt 20. og
21. september 2004, deltok syv arbeidsgiverrepresentanter fra Statoil og andre virksomheter
som er representert pa landanleggene. Begge hgringsmgtene var lukket for pressen og
andre tilhgrere, szerlig av hensyn til eventuelle bedriftssensitive opplysninger som kunne
fremkomme. Formalet med hgringsmgtene var fgrst og fremst a fa utdypet den skriftlige

informasjonen som er innhentet.

| det fgrste hgringsmegtet ble det i hovedtrekk gitt utfyllende opplysninger til den
dokumentasjonen som er lagt frem i LOs begjzering til Tariffnemnda. Det har veert et
gjennomgaende problem for LO a8 dokumentere opplysninger om utlendingers Ignns- og
arbeidsvilkar som blir gitt til de tillitsvalgte og andre arbeidstakere pa anleggene. Det ble
ogsa fortalt om endrede samarbeidsforhold i konkrete virksomheter knyttet til
problemstillinger rundt sosial dumping.

| det andre hgringsmgtet mgtte i tillegg til representanter fra Statoil, representanter fra flere
av de virksomhetene som ble omtalt i hgringsmegtet 25. august. Representantene fra Statoil

ga en beskrivelse av de anleggene der Statoil har interesser, og av hvilke rutiner og



kontraktsvilkar som benyttes ved bruk av underleverandgrer i forbindelse med utbygginger,
oppgraderinger og revisjoner pa anleggene. Det generelle inntrykket er at det er en utstrakt
bruk av underleverandgrer, norske og utenlandske, men at Statoil, sa langt det er mulig, har
god kontroll med hva som foregar pa anleggene. Etter at det ble avdekket et tilfelle av brudd
pa arbeidstidsbestemmelsene og lav Ignn, har Statoil i sine kontrakter sikret seg stgrre rett
til innsyn i underleverandgrenes lgnns- og arbeidsvilkar.

Representantene for virksomhetene kunne til dels bekrefte og til dels avkrefte de
opplysningene som fremkom under det fgrste hgringsmgtet og av den dokumentasjonen
som LO har lagt frem i begjaeringen. En bekreftelse pa Ignnsforhold for utenlandske
arbeidstakere som ble lagt frem, viste et akseptabelt Ignnsniva, men kunne tyde pa at

vesentlige deler av Ignna ble trukket bl.a. for kost og losji.

Konklusjon

Tariffnemndas flertall tar utgangspunkt i at allmenngjgringsloven bygger pa den forutsetning
at utenlandske arbeidstakere skal ha Ignns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med hva

norske arbeidstakere har.

Tariffnemnda har gjennom sitt arbeid med denne saken avdekket konkrete tilfeller hvor
utenlandske arbeidstakere har hatt vilkar som ikke kan anses likeverdige med de Ignns- og
arbeidsvilkar norske arbeidstakere er sikret giennom de tariffavtaler som regulerer
vedkommende arbeidsomrader. Det vises til giennomgangen foran. Pa tross av omfattende
henvendelser er det likevel ikke mange slike konkrete tilfeller som har latt seg pavise.
Flertallet ser dette i sammenheng med de problemer med a fa innsyn i de reelle lgnns- og
arbeidsvilkarene som er beskrevet foran.

Flertallet er kommet til at de opplysninger som foreligger, gj@ér det overveiende sannsynlig at
det pa de aktuelle anleggene fortsatt finnes utenlandske arbeidstakere hvis vilkar ikke kan
anses likeverdige med norske tariffestede vilkar. Selv om de konkrete forhold som er pavist
for nemnda ligger noe tilbake i tid, ma dette etter flertallets oppfatning ses i sammenheng
med at det skjer utskiftninger av oppdragstakere pa anleggene, og at de tillitsvalgte generelt
har store vanskeligheter med a fa innsyn i arbeidsvilkarene til de utenlandske
arbeidstakerne. De opplysningene som foreligger, og som er underbygget enten ved skriftlig
dokumentasjon eller med vitneforklaringer, skaper en sterk formodning for at problemet
ikke kan anses som et tilbakelagt forhold, og at det heller ikke er sannsynlig at dette bare
gjelder Mongstad og Kollsnes, eller er begrenset til arbeidstakere innenfor bygg- og

elektrofagene. Det er heller ingen grunn til 3 tro at det ikke i fremtiden vil komme nye



utenlandske arbeidstakere til disse anleggene, med lgnns- og arbeidsvilkar som ikke er
likeverdige med de norske.

Etter det som fremkom i hgringsmgtene, ser flertallet ingen grunn til a tvile pa at det fra
Statoils side er gjort — og gjgres — et betydelig arbeid for a forhindre sosial dumping pa de
anlegg hvor Statoil har hovedansvaret. Flertallet finner det imidlertid klart at det i praksis
ikke vil veere mulig for Statoil — eller andre operatgrer — a forhindre at dette skjer. Det er tale
om entreprisekontrakter i mange ledd, og med et stort antall arbeidstakere som er pa
anlegget i forbindelse med avgrensede oppdrag. Med den motivasjon som kan foreligge hos
underleverandgrene, er det heller ikke gitt at den kontraktsfestede rett til innsyn Statoil na
har betinget seg, vil gi Statoil de reelle opplysningene om de ansattes vilkar.

Flertallet finner etter dette at det er sannsynliggjort at det i dag finnes arbeidstakere pa de
aktuelle landanleggene som utfgrer arbeid pa vilkar som ikke er likeverdige med norske
vilkar. Flertallet finner det videre sannsynlig at dette vil skje ogsa i fremtiden. Flertallet
konstaterer dermed at lovens vilkar for allmenngjgring er oppfylt. Flertallet finner videre at
allmenngjgring er ngdvendig for @ oppna lovens formal.

Flertallet er derfor kommet til at de tre landsomfattende overenskomstene som
begjeeringen gjelder, skal allmenngjgres i den utstrekning som fremgar av forskriften.
Allmenngjgringen gjelder syv norske landanlegg innen petroleumssektoren. Denne
geografiske begrensningen er etter flertallets oppfatning innenfor allmenngjgringslovens
rammer. Det ligger utenfor Tariffnemndas mandat a ta stilling til om loven i seg selv er i strid
med E@S-retten.

Tariffnemndas medlem Lars Chr. Berge mener at lovens vilkar for a allmenngjgre ikke er
oppfylt i denne saken. Loven oppstiller tre vilkar for allmenngjgring. For det fgrste kan
Tariffnemnda bare treffe vedtak om allmenngjgring, dersom det er pavist eller dokumentert
at det faktisk utfgres arbeid i Norge pa lgnns- og arbeidsvilkar som samlet sett er darligere
enn det som fglger av norske tariffavtaler. Allmenngjgring kan ogsa vaere aktuelt i forhold til
en mulig fremtidig situasjon, dersom det kan antas at problemer av betydning er nzert
forestaende. Det ma etter Berges oppfatning veere sannsynlighetsovervekt for at det faktisk
kommer utenlandske arbeidstakere innenfor de aktuelle fag og geografiske omrader, som
kommer til 3 arbeide pa paviselig darligere vilkar enn det som er fastsatt i tariffavtalene.

For det andre kan nemnda bare treffe vedtak om allmenngjgring i de tilfeller der det kan
pavises konkrete eksempler pa at problemer av betydning er oppstatt eller vil oppsta. lkke
ethvert avvik kan begrunne allmenngjgring. Det ma ogsa legges vekt pa hvor omfattende

arbeidet pa avvikende vilkar er eller vil bli.



For det tredje ma ikke allmenngjgringsvedtaket ga lenger enn ngdvendig for a oppna
hensikten med loven. Dette er ogsa et krav etter E@S-retten. | NHOs hgringsuttalelse 14. juni
2004 vises det til grunnlag i lov og forarbeider for disse tre vilkarene.

Berge mener at den dokumentasjon som foreligger i saken ikke tilfredsstiller de tre
ovennevnte vilkarene. Han peker blant annet pa fglgende:

| Ippet av de tre siste arene har over 15.000 arbeidstakere arbeidet pa de syv anleggene som
begjaeringen omfatter. Tariffnemnda har ikke kunnet avdekke mange tilfeller der
Ignnsvilkarene for arbeidstakere avviker fra Ipnnsnivaet etter de angjeldende tariffavtaler.
De avdekkede tilfellene ligger tilbake i tid og oppdragene som arbeidene relaterte seg til er
stort sett avsluttet. Sett i forhold til det store antall arbeidstakere som har vaert og er i
arbeid pa de syv anleggene, er de dokumentert avvikene svaert begrensede. De knytter seg
dessuten bare til Kollsnes og Mongstad og bare til Fellesoverenskomsten for byggfag og
Landsoverenskomsten for elektrofagene.

Allmenngjgring er ikke ngdvendig med tanke pa fremtidige forhold. Standpunktet ma sees i
sammenheng med at de avvik som er avdekket, i hovedsak fant sted fgr hgsten 2003 og fgr
Statoil endret sine kontraktsrutiner. Statoil ansa “lgnnsslippsaken” som sa graverende at
man iverksatte et omfattende arbeid for a sikre at tilsvarende ikke skulle skje igjen. Arbeidet
ferte til endringer i Statoils kontrakter. | dag har Statoil mer fokus pa oppdragstakernes
Ignnsvilkar og har sikret seg innsynsrett i de ansattes arbeids- og Ignnsvilkar. Innsyn vil
kunne kreves gjennom hele kontraktsrekken, dvs. ogsa overfor under-underkontraktgrer.
Statoil fglger opp tilfeller hvor det fremkommer mistanke om for darlige vilkar og vurderer
Igpende hvorvidt dette er forhold som er akseptable pa deres anlegg. Under hgringen kom
det klart frem at Statoil nedlegger mye arbeid for a unnga darlige forhold, blant annet
rekrutteres egne heltids koordinatorer (fra LO) til a felge opp arbeidsvilkarene. At dette har
veert egnede tiltak, vises ved at det ikke har fremkommet mistanke om avvik verken pa den
store revisjonsstansen pa Mongstad pa forsommeren i ar eller pa Melkgya/ Snghvit, som na
har sin hgyeste bemanning under utbyggingen. Har koordinator eller tillitsvalgte tatt opp
saker pa de gvrige anleggene, har Statoil tatt fatt i sakene i naert samarbeid med de bergrte.
Ogsa i Hydro er det gode samarbeidsforhold med de tillitsvalgte og koordinatorer (fra LO). |
disse fora er det rom for a ta opp eventuelle avvikende arbeidsvilkar som skulle kunne
begrunne en allmenngjgring.

Flertallets vurdering av hvor sannsynlig det er at man pa anleggene vil oppleve at
utenlandske arbeidstakere Ignnes lavere enn norske arbeidstakere, mangler forankring i

opplysninger som kan konkretiseres og dermed etterprgves.



Tariffnemnda har ansvar for at vedtaket om allmenngjgring ikke kommer i konflikt med E@S-
avtalens regler, og da spesielt til Radsdirektiv 96/71EF. Det er en mangel ved vedtaket at
forholdet til E@S-avtalen ikke er naermere utredet og heller ikke kommentert. Professor
Stein Evju har i sitt hgringsbrev 8. juni 2004 papekt flere relevante rettslige problemstillinger,
problemstillinger som burde veert utredet. Dels reiser han spgrsmal om vedtakets
geografiske avgrensning er i overensstemmelse med art 3 nr. 10 jf. 8 i Radsdirektiv 96/71EF,
dels har han reist spgrsmal om begrunnelsen, og da spesielt til om de gkonomiske
(proteksjonistiske) hensynene lar seg forene med E@S-avtalen. Han har ogsa reist spgrsmal
om vedtaket er i strid med proporsjonalitetsprinsippet og viser spesielt til at
hgringsutkastets bestemmelser er sa vanskelig tilgjenglige og komplekse at de gir lite
forutberegnlighet for tjenestetilbyder som omfattes av dem.

Uansett vil Berge papeke at det ikke er grunnlag for a allmenngjgre
Verkstedsoverenskomsten for noen av de syv anleggene, da det ikke i noe tilfelle er avdekket
eller pastatt at det foreligger avvikende Ignns- eller arbeidsvilkar fra denne tariffavtalen. Av
samme grunn vil det heller ikke vaere grunnlag for a allmenngjgre Landsoverenskomsten for
elektrofagene og Fellesoverenskomsten for byggfag for Karstg, Tjeldbergodden, Sture,
Ormen Lange/ Nyhamna eller Snghvit/ Melkgya. Det er bare pa Mongstad og Kollsnes at det
er avdekket avvikende forhold. Noe annet vil vaere i klar strid med ngdvendighetskravet som

gjelder bade etter allmenngjgringsloven og E@S-retten.

Vedtak om allmenngjgring

Naermere om vedtaket

Tariffnemndas sak 1 for 2003 er den fgrste saken som behandles med hjemmel i
allmenngjgringsloven etter at loven tradte i kraft i 1994. Allmenngjgringsloven gir ikke selv
anvisning pa hvordan Tariffnemnda skal gjennomfgre saksbehandlingen 3Forvaltningsloven
kommer til anvendelse, se neermer foran under punkt 3., og nemnda stilles ogsa noksa fritt i
forhold til hva vedtaket skal inneholde og hvordan det skal utformes. Sa vidt Tariffnemnda
kjenner til, finnes det ikke tilsvarende allmenngjgringsordninger i vare naboland eller i andre
land det kunne ha vaert naturlig 8 sammenligne seg med. Nemnda har i sitt arbeid dermed

ikke kunnet bygge pa tidligere erfaringer verken fra nasjonal eller internasjonal praksis.

Tariffnemnda har i sitt vedtak fastsatt en forskrift om allmenngjgring. Forskriften vil fgrst og
fremst komme til anvendelse for utenlandske virksomheter og for norske virksomheter uten

seerlig erfaring med tariffavtaler. Et fgrende hensyn for Tariffnemnda har derfor vaert a
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utforme en forskrift som pa den ene siden ivaretar kravene i begjseringen som ligger til
grunn for saken, og pa den annen side er noenlunde enkel og praktikabel. Dette ville etter
nemndas syn ikke veert mulig @ oppna dersom det hadde blitt valgt en modell der de aktuelle
tariffavtalebestemmelsene ble allmenngjort mer direkte. Av samme arsak er
allmenngjgringen av de tre tariffavtalene som omfattes av LOs begjeering, samlet i én
forskrift. Det kan likevel vaere grunn til 8 understreke at det vil veere naturlig a se hen til de
bakenforliggende tariffavtalebestemmelsene dersom det skulle oppsta tvil eller uklarheter
med hensyn til hvordan forskriften her er a forsta.

| forarbeidene til allmenngjgringsloven uttales det i flere sammenhenger 4Se f.eks. Ot.prp.
nr. 26 (1992-93) s. 22. at allmenngjgring ikke skal benyttes i stgrre utstrekning enn det som
er ngdvendig for a oppfylle formalet med loven. Dette har vaert bestemmende for nemndas
valg med hensyn til hva som allmenngjgres, szerlig nar det gjelder Ignnsbestemmelsene.
Tariffnemnda har ogsa lagt vekt pa at allmenngjgringsloven har et tosidig formal; bade a
sikre utenlandske arbeidstakere lgnns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar
norske arbeidstakere har, og a hindre konkurransevridning til ulempe for norske
arbeidstakere og virksomheter, jf. foran under punkt 1. Konsekvensen av dette ma etter
nemndas syn bli at det ikke vil vaere tilstrekkelig a fastsette et minimumsniva pa lgnns- og
arbeidsvilkar fordi en slik Igsning vil kunne fa uheldige konkurransemessige virkninger for
norske virksomheter. Av samme grunn er det vanskelig a legge avgjgrende vekt pa ulikhet i
skatteniva og kostnadsniva mellom arbeidstakere fra ulike land nar nivaet pa Ignns- og
arbeidsvilkar skal bestemmes. Det er i denne sammenheng viktig a vaere oppmerksom pa at
forskriften ogsa vil gjelde for norske virksomheter som ikke allerede er bundet av de aktuelle
tariffavtalene eller andre avtaler med likeverdige eller bedre vilkar. Dersom nivaet settes for
lavt, vil allmenngjgringsvedtaket, i hvert fall pa sikt, kunne bidra til 3 sette press ogsa pa
norske Ignninger. Pa den annen side er det viktig at nivaet pa Ignns- og arbeidsvilkar ikke
settes sa hgyt at allmenngjgringsvedtaket far en Ignnsdrivende effekt. Avveiningen av disse
hensynene har resultert i at det er tariffavtalenes minstelgnnssatser som danner
utgangspunktet for hvilken Ignn arbeidstakerne som omfattes av forskriften, minst skal ha
krav pa. | tillegg allmenngjgres bestemmelsene om skifttillegg i alle avtalene. VO og LOK har
bestemte satser som skal dekke ulempen ved a bo borte pa henholdsvis 20 og 15 % av
timesatsene. Disse satsene allmenngjgres for arbeidsforhold som faller inn under disse
avtalene. For arbeidstakere som omfattes av Ipnnsbestemmelsene i § 6 (FOB), er slik ulempe
kompensert for i timesatsene. | tillegg inneholder forskriften felles bestemmelser for alle
avtalene om arbeidstid, overtidsbetaling og vederlag for bevegelige helligdager mm. Ogsa

andre vanlige tillegg, samt godtgjgring for utgifter til reise, kost og losji, er overlatt til avtale
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mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Videre stilles det krav om innkvartering av sedvanlig
god standard.

Tariffnemnda har valgt a ikke ta med tariffavtalenes bestemmelser om ferie. Arbeidstakerne
vil uansett vaere sikret rett til feriefritid og feriepenger etter ferieloven. Ogsa utsendte

arbeidstakere er sikret disse rettighetene, jf. arbeidsmiljgloven § 73 M b).
Merknader til de enkelte paragrafene

Kap. | Innledende bestemmelser

Til § 1 Grunnlaget for allmenngjgring

| samsvar med LOs begjeering er forskriften fastsatt pa grunnlag av Verkstedoverenskomsten
2004 — 2006 (VO), Overenskomsten for byggfag 2004 — 2006 (FOB) og Landsoverenskomsten
for elektrofagene 2004 — 2006 (LOK). Forskriften omfatter ikke sa mange konkrete
avtalebestemmelser, men er basert pa disse tre avtalene.

Til § 2 Geografisk virkeomrade

LOs begjeering om allmenngjgring gjelder syv geografisk avgrensede petroleumsanlegg pa
land, og det er disse som er omfattet av forskriften. Av annet ledd i bestemmelsen fglger at
det kun er aktiviteten pa de konkrete anleggene som omfattes, og ikke tilknyttet virksomhet
som er lokalisert utenfor anleggene.

Til § 3 Hvem forskriften gjelder for

Bestemmelsen skal favne alle arbeidstakergrupper og alle typer virksomhet som hgrer inn
under de tre tariffavtalenes virkeomrader. | forhold til tariffavtalenes egne
omfangsbestemmelser er det gjort betydelige forenklinger, begrunnet i hensynet til a fa en
regel som er rimelig enkel 3 forholde seg til. Ved tvil om hvilken avtale konkrete
arbeidstakere hgrer inn under, bgr likevel avtalenes egne omfangsbestemmelser kunne gi
veiledning. For VO gjelder det §§ 1.1 og 1.2 fgrste avsnitt, for FOB er det § 1-1 nr. 1 fgrste
avsnitt og nr. 2 til 4 og for LOK § 1 fgrste avsnitt. For fagarbeidere er det krav om offentlig
godkjent fagbrev. “Tilsvarende formell utdannelse” skal dekke andre godkjenningsordninger
for fagbrev. Poenget er at det skal vaere en dokumentert fagutdannelse.

Forskriften gjelder ikke for leerlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak. Disse gruppene vil
gjerne vaere omfattet av szerlige ordninger.

Til § 4 Virksomhetens ansvar

Bestemmelsen klargjgr at det er den enkelte virksomhet som har ansvaret for at egne

arbeidstakere far Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til bestemmelsene i forskriften her.



Bestemmelsen gjgr ingen endring i eventuelle avtaler som avklarer ansvarsforholdene

mellom f.eks. hoved- og underentreprengrer pa anleggene.
Kap. Il Lgnns- og arbeidsvilkar

Bestemmelsene i §§ 5-7 om Ignn ma ses pa bakgrunn av § 16 der det fremgar at det er de
samlede Ignns- og arbeidsvilkar som avgjgr om bestemmelsene i forskriften her kommer til
anvendelse. Bestemmelsene som gjelder skiftarbeid kommer ikke til anvendelse der det er
inngatt avtaler om avvikende arbeidstidsordninger, f.eks. ulike rotasjonsordninger som

gjelder for alle arbeidstakerne i en virksomhet eller pa et anlegg.

Til § 5 Lennsbestemmelser for arbeidstakere i verksteds- og teknologiindustrien.

Til nr. 1: Satsene tilsvarer minstelgnnssatsene i tariffavtalen, men ma ses i sammenheng med
§09.

Til nr. 2: Dette tillegget tilsvarer 20 % av Ignnssatsene og skal kompensere for ulempen ved a
matte bo borte fra hjemmet. Tillegget skal bare gis nar det er virksomhetens behov som er
arsaken til at arbeidstaker ma bo borte fra hjemmet. Se ogsa VO § 7.1 fgrste ledd.

Til nr. 3: Bestemmelsene som skal gjelde ved skiftarbeid, er hentet fra VO § 6.3.

Til § 6 Lgnnsbestemmelser for arbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid

Til nr. 1: Satsene tilsvarer minstelgnnssatsene i tariffavtalen, men ma ses i sammenheng med
§09.

Til nr. 2: Bestemmelsene som skal gjelde ved skiftarbeid, er hentet fra FOB § 6.4.

Til § 7 Leonnsbestemmelser for arbeidstakere som utfgrer installasjoner, vedlikehold og
reparasjoner pa elektro- og automatiseringsanlegg

Til nr. 1: Satsene tilsvarer minstelgnnssatsene i tariffavtalen, men ma ses i sammenheng med
§09.

Til nr. 2: Dette tillegget tilsvarer 15 % av Ignnssatsene og skal kompensere for ulempen ved a
matte bo borte fra hjemmet. Tillegget skal bare gis nar det er virksomhetens behov som er
arsaken til at arbeidstaker ma bo borte fra hjemmet. Se ogsa LOK § 9.

Til nr. 3: Bestemmelsene som skal gjelde ved skiftarbeid, er hentet fra LOK § 8 D og E.

Til & 8 Regulering av Ignn i forskriftens virketid

Bestemmelsen klargj@r at Ipnnssatsene i forskriften skal endres i trdd med eventuelle
endringer i de tariffavtalene den bygger pa i mellomoppgjgret 2005.

Til § 9 Tillegg til minste timefortjeneste

Bestemmelsen skal sikre at arbeidstakere som omfattes av forskriften her, i tillegg til & veere

sikret minstelgnnssatsene etter §§ 5 nr.1, 6 nr.1 og 7 nr.1, skal vurderes Ignnsmessig pa



tilsvarende mate som arbeidstakere som er omfattet av VO, FOB eller LOK. Bestemmelsens
ordlyd er hentet fra VO § 4.1.3.
Til § 10 Arbeidstid

Bestemmelsen slar fast tariffavtalenes hovedregel om at den ordinzere ukentlige arbeidstid

skal veere 37,5 timer i gjennomsnitt. Bestemmelsen har ogsa naermere regler for ukentlig
gjennomsnittlig arbeidstid ved ulike skiftordninger. Det presiseres videre at adgangen til 3
gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter kap. X i arbeidsmiljgloven ogsa gjelder for
arbeidsforhold som er omfattet av forskriften her. Formalet er a ivareta muligheten for
virksomheter som omfattes av forskriften her, til 3 innga i de ordinzere
arbeidstidsordningene pa anleggene.

Til § 11 Godtgj@ring for overtid

Bestemmelsen innebaerer at det skal betales overtidsgodtgjgring for arbeid utover den
gjennomsnittlige ukentlige arbeidstid pa 37, 5 timer eller arbeid utover den ukentlige
arbeidstid som gjelder ved ulike typer skiftarbeid. Det vil vaere eventuelle avtalte
arbeidstidsordninger, jf. foran under § 10, som ma ligge til grunn for nar den enkelte faktisk
vil ha krav pa overtidsgodtgj@ring.

Til § 12 Arbeid pa bevegelige helligdager, 1. og 17. mai

Utgangspunktet er at arbeidstaker har krav pa ordinaer Ignn dersom en dag som ellers ville
ha veert arbeidsdag faller pa bevegelig helligdag, 1. eller 17. mai. Pa tilsvarende mate som i
tariffavtalene er retten begrenset hvis arbeidstaker er fravaerende i umiddelbar tilknytning til
en slik dag. Det stilles ogsa krav om en viss kontinuitet i arbeidsforholdet. Bade tariffavtalene
og lovom 1. og 17. mai inneholder en tilsvarende regel.

Til § 13 Annen godtgjgring

Bestemmelsen er ment a fange opp mange ulike tillegg som omfattes av tariffavtalene. Hva
som skal kompenseres og st@rrelsen pa tillegget vil matte avtales naermere mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver. Smussig arbeid, arbeidstgy og verktgy er nevnt som eksempler
pa hva som kan kompenseres etter denne bestemmelsen, men det presiseres ogsa at det ma
ses hen til hva som er vanlig pa det aktuelle anlegget.

Til & 14 Utgifter til reise, kost og losji

Tariffavtalene har mange detaljerte og sveert ulike regler for kompensasjon for denne type
utgifter. Tariffnemnda har valgt a vedta en bestemmelse som ikke angir noe bestemt belgp
eller nivad i forhold til dekning av utgifter. Den palegger imidlertid arbeidsgiver a innga avtale
med arbeidstaker om at arbeidsgiver skal dekke slike kostnader. | forhold til reiseutgifter
legges det til grunn at arbeidsgiver minst skal dekke arbeidstakers faktiske utgifter, men at

det skal inngas avtale om et rimelig antall reiser som arbeidsgiver plikter a dekke.



Det kan for gvrig vaere naturlig & hente veiledning fra VO § 7, FOB kap. 7 eller LOK § 9 nar det
skal inngas neermere avtaler.

Til § 15 Krav til innkvartering

Bestemmelsen i § 15 begrenser seg til 8 angi ngdvendige minimumskrav til innkvartering,
samtidig som kravene til utfgrelse, innredning og vedlikehold er tilsvarende som i
arbeidsmiljgloven § 8 nr. 3. Det presiseres at kravene skal vaere i samsvar med hva som er

vanlig pa det konkrete anlegget.

Kap. lll Fravikelighet mm.

Til § 16 Fravikelighet

Bestemmelsen presiserer det som ogsa fglger av allmenngjgringsloven § 3 siste ledd, at
I@nns- og arbeidsvilkar som fglger av forskriften her er minstevilkar. Dersom arbeidstakere
som faller inn under forskriftens virkeomrade, allerede har bedre vilkar etter individuell
avtale, tariffavtale eller annen lov eller forskrift som gjelder for arbeidsforholdet, vil det
veere disse vilkarene som skal legges til grunn.

Til § 17 Lgnns- og arbeidsvilkar i lov eller forskrift

Bestemmelsen er tatt med av opplysningshensyn og presiserer at bestemmelser av
betydning for arbeidsforholdet i annen lov eller forskrift ogsa kommer til anvendelse.
Bestemmelsen angir de lovene som anses av szrlig betydning, men er ikke uttgmmende.
Etter arbeidsmiljgloven § 73 M fjerde til sjette ledd kommer ikke kap. XII B til anvendelse for
enkelte arbeidstakere pa szerlig kortvarige oppdrag. Denne begrensningen fglger ogsa av
allmenngjgringsloven & 3 fgrste ledd. Det innebaerer at forskriften her ikke vil gjelde for
utsendte fag- eller spesialarbeidere pa szerlige arbeidsoppdrag hvor utsendingsperioden ikke
overstiger atte dager, se naermere arbeidsmiljgloven § 73 M fjerde til sjette ledd. Det antas

at unntaket har en begrenset rekkevidde.

Kap. IV lIkrafttreden mm.

Til § 18 Ikrafttreden og opphgr

Forskrifter kan som hovedregel tidligst gjgres gjeldende 1 maned etter det tidspunkt de
kunngjgres i Norsk Lovtidend, jf. forvaltningsloven § 39.
Forskriften trer i kraft 1. desember 2004 og far fra dette tidspunktet virkning for alle

virksomheter og arbeidsforhold som faller inn under dens virkeomrade, dvs. at slike



virksomheter som har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som gjelder etter forskriften
her, er forpliktet til 3 Ignne sine arbeidstakere etter de nye vilkarene fra og med 1, desember
2004. For enkelte virksomheter vil dette kunne fa omfattende gkonomiske konsekvenser,
f.eks. i forhold til hva som var forutsetningene for et anbud. Tariffnemnda legger til grunn at
dette likevel ikke er mer enn hva virksomheten ville kunne blitt forpliktet til dersom
arbeidstakerne hadde organisert seg og fremmet krav om tariffavtale. Dersom forskriften
bare skulle fatt virkning for oppdrag inngatt etter 1. desember 2004, ville det for det fgrste
kunnet gi urimelige og tilfeldige forskjeller i Ignns- og arbeidsvilkar og i tillegg fart til
vesentlig ulikt kostnadsniva for virksomhetene. For enkelte oppdrag kunne slike tilfeldige
forskjeller blitt opprettholdt over en lengre periode.

Forskriften opphgrer a gjelde én maned etter at VO 2004-2006, FOB 2004-2006 og LOK
2004-2006 blir avlgst av nye avtaler, eller hvis Tariffnemnda treffer nytt vedtak om

allmenngjgring pa grunnlag av de samme avtalene.

Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for enkelte
petroleumsanlegg pa land

Fastsatt av Tariffnemnda 11. oktober 2004 med hjemmel i lov 4. juni 1993 nr. 58 om

allmenngjgring av tariffavtaler m. v. § 3
Kap. I. Innledende bestemmelser

§ 1 Grunnlaget for allmenngjgring
Denne forskriften er fastsatt pa grunnlag av fglgende tariffavtaler:

1. Verkstedoverenskomsten (VO) 2004 - 2006 mellom Naeringslivets Hovedorganisasjon
og Teknologibedriftenes Landsforening pa den ene siden og Landsorganisasjonen i

Norge og Fellesforbundet pa den annen side

2. Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) 2004 - 2006 mellom Naeringslivets
Hovedorganisasjon, Byggeneeringens Landsforening og Tekniske Entreprengrers
Landsforening pa den ene siden og Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet

pa den annen side

3. Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK) 2004 - 2006 mellom Nzringslivets
Hovedorganisasjon og Tekniske Entreprengrers Landsforening pa den ene siden og

Landsorganisasjonen i Norge og El & It Forbundet pa den annen side.



§ 2 Geografisk virkeomrdde
Denne forskriften gjelder for fglgende petroleumsanlegg pa land:

1. Melkgya (Snghvit) i Hommerfest kommune, Finnmark

2. Tjeldbergodden i Aure kommune, Mgre og Romsdal

3. Mongstad i Lindas kommune, Hordaland

4. Kollsnes i @ygarden kommune, Hordaland

5. Karstg i Tysveer kommune, Rogaland

6. Nyhamna (Ormen Lange) i Aukra kommune, Mgre og Romsdal

7. Sturei @ygarden kommune, Hordaland
Forskriften gjelder ikke for tilknyttede aktiviteter som utfgres utenfor anleggenes

geografiske omrader.

§ 3 Hvem forskriften gjelder for

Forskriften gjelder for fagleerte og ufagleerte produksjonsarbeidere pa anlegg nevnti § 2 som
utfgrer:

1. Montasje- og installasjonsarbeid i verksteds- og teknologiindustrien.

2. Bygningsarbeid.

3. Installasjon, vedlikehold og reparasjoner pa elektro- og automatiseringsanlegg.
Med fagleert arbeidstaker menes en arbeidstaker med offentlig godkjent fagbrev eller
tilsvarende formell utdannelse innenfor det fagfelt arbeidstaker utfgrer arbeid. Ufaglaert
arbeidstaker har ikke slikt fagbrev.

Forskriften gjelder ikke for leerlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak.

§ 4 Virksomhetens ansvar

Virksomhet som utfgrer arbeidsoppdrag i samsvar med §§ 2 og 3 har ansvar for at
bestemmelsene i denne forskriften gjennomfgres. Ansvaret gjelder for arbeidsgiver og den

som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.
Kap. Il. Lgnns- og arbeidsvilkar 5jf. § 16.

§ 5 Lgnnsbestemmelser for arbeidstakere i verksteds- og teknologiindustrien
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1. Arbeidstakere i verksteds- og teknologiindustrien, jf. § 3 a), skal minst ha en Ignn pr. time

pa:

a) For faglzerte: kr 110,59

b) For ufaglaerte: kr 105,44

2. For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig skal det betales
felgende tillegg til timelgnnen:

a) For faglaerte: kr 22,12

b) For ufaglaerte: kr 21,09

Bestemmelsen i nr. 2 gjelder ikke for arbeidstakere som blir inntatt pa arbeidsstedet.
3. Pa anlegg som omfattes av § 2 hvor det arbeides skift skal det betales fglgende tillegg:
3.1 For toskiftarbeid (36,5 timer pr. uke) betales fglgende tillegg pr. time:

1. skift: inntil Igrdag kl.14.00: Intet

2. skift: kr 12,42.

For skiftarbeid etter kl.14.00 pa dager for sgn- og helligdager: kr 26,53.

Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 38,03.

Enhver time utover kl. 24.00 betales med tillegg som for 3. skift.

3.2 For treskiftarbeid (35,5 timer pr. uke) betales fglgende tillegg pr. time:

1. skift: inntil Ierdag kl.14.00: Intet

2. skift: kr 12,80

3. skift: kr 19,05.

For skiftarbeid etter kl.14.00 pa dager fgr sgn- og helligdager: kr 27,30.

Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 39,10.

3.3 For helkontinuerlig treskiftarbeid (33,6 timer pr. uke) betales fglgende tillegg pr. time:
1. skift: inntil Igrdag kl.14.00: Intet

2. skift: kr 13,56

3. skift: kr 20,12.

For skiftarbeid etter kl.14.00 pa dager for sgn- og helligdager: kr 28,83.

Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 41,32.

3.4 Omregningsfaktorer

Ved omregning fra normal arbeidstid, 37,5 timer pr. uke, til avvikende arbeidstidsordninger,
brukes nedenstaende tabell:

Fra 37,5 timer — 36,5 timer =2,74 %

Fra 37,5 timer — 35,5 timer = 5,63 %

Fra 37,5 timer — 33,6 timer = 11,61 %



§ 6 Lgnnsbestemmelser forarbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid

1. Arbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid, jf. § 3 b) skal minst ha en Ignn pr. time pa:

1. For fagleerte: kr 125,-

2. For ufagleerte: kr 114,-
2. Pa anlegg som er omfattet av § 2 hvor det arbeides skift skal det betales tillegg etter
felgende regler:
2.1 Generelt
Det er adgang til 3 anvende skiftarbeid i samsvar med lov 4. februar 1977 nr. 4 om
arbeidervern og arbeidsmiljg kap X.
Nar det arbeides pa skift skal det utarbeides en arbeidsplan i henhold til lov 4. februar 1977
nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljo § 48.
Skifttillegg betales bare for skiftarbeid som varer sammenhengende 6 arbeidsdager eller
mer. Annet skiftarbeid betales som overtid.
2.2 Skifttillegg
Skifttillegg for 2. skift pa hverdager betales med kr 18,20 pr. time.
Skifttillegg for 3. skift pa hverdager betales med kr 29,10 pr. time.
Skifttillegg pa lgrdager etter kl. 13.00 og pa dager fgr helligdager etter den ordinzere
arbeidstids slutt betales med kr 72,30 pr. time.
Hvis en arbeidstaker ved overgang fra dag- til skiftarbeid eller omvendt i samme dggn (fra kl.
00.00-24.00) far en lengre arbeidstid enn normalt i vedkommende dggn, gjelder
overtidsbetaling for de overskytende timer.
2.3 Overtid ved skiftarbeid
Ved overtidsarbeid fgr eller etter skiftet, gis et tillegg pa 50 % i tillegg til skifttillegget.
Det betales 50 % tillegg for arbeid pa lgrdager etter kl. 13.00 og pa dager for helligdager
etter endt ordinaer arbeidstid og for arbeid pa s@gn- og helligdager.
2.4. Omregningsfaktorer
Ved omregning fra normal arbeidstid, 37,5 timer pr. uke, til avvikende arbeidstidsordninger,
brukes nedenstdende tabell:
Fra 37,5 timer — 36,5 timer = 2,74 %
Fra 37,5 timer — 35,5 timer = 5,63 %
Fra 37,5 timer— 33,6 timer = 11,61 %

§ 7 Lonnsbestemmelser for arbeidstakere som utfarer installasjoner, vedlikehold og
reparasjoner pd elektro- og automatiseringsanlegg.



1. Arbeidstakere som utfgrer installasjoner, vedlikehold og reparasjoner pa elektro- og

automatiseringsanlegg, jf. § 3 c), skal minst ha en Ignn pr. time pa:

1. For fagleerte: kr 135, 70
2. For ufagleerte: kr 114,87

1. For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig skal det betales

felgende tillegg til timelgnnen:

1. For fagleerte: kr 20,35

2. For ufagleerte: kr. 17,23
3. Pa anlegg som omfattes av § 2 hvor det arbeides skift skal det betales fglgende tillegg:
3.1. Toskiftsordning - 36,5 timer pr. uke
Med toskiftsordning forstas at arbeidstiden skifter vekselvis mellom dag og kveld (en uke
dag, en uke kveld) i en oppsatt skiftplan. Toskiftsordninger kan kun avtales innenfor
tidsrammen kl. 06.00-24.00 pa ukens vanlige virkedager.
3.2. Kompensasjon
Kompensasjonen beregnes av minste timelgnn etter § 7 nr. 1. Kompensasjonen dekker et
ulempetillegg som utgj@r 18,3 %. Kompensasjoner gis ikke for dagskift.
3.3. Treskiftsordning - 35,5 timer pr. uke
Med treskiftsordning forstas at arbeidstiden skifter mellom dag, kveld og natt (en uke dag,
en uke kveld og en uke natt) i en oppsatt skiftplan. Treskiftsordninger kan kun avtales
innenfor tidsrommet sgndag kl. 22.00 til og med Igrdag kl. 06.00.
3.4. Kompensasjon
Kompensasjon beregnes av minste timelgnn etter § 7 nr. 1. Kompensasjonen dekker et
ulempetillegg som utgjor 18,3 % for andre skift. Tredje skift utgjer 29,3 %. Dagskiftet
kompenseres ikke.
3.5. Helkontinuerlig skiftordning - 33,6 timer pr. uke
Helkontinuerlig skiftordning er arbeid som drives 24 timer i dggnet uten normal stans pa
sgn- og helligdager, og som skifter mellom dag, kveld og natt i en oppsatt skiftplan.
3.6. Kompensasjon
Kompensasjon beregnes av minste timelgnn etter § 7 nr. 1. Kompensasjon gis ikke for
dagskift. Andre skift dekker et ulempetillegg som utgjer 18,3 %. Tredje skift dekker et
ulempetillegg som utgjgr 29,3 %.



Pa Igrdager etter kl. 13.00 og pa dager fgr helligdager etter den ordinaere arbeidstids slutt
kompenseres for et ulempetillegg pa 73,2 %.

Pa s@n- og helligdager inntil kl. 22.00 betales med 73,2 %.

3.7. Omregningsfaktorer

Ved omregning fra normal arbeidstid, 37,5 timer pr. uke, til avvikende arbeidstidsordninger,
brukes nedenstaende tabell:

Fra 37,5 timer — 36,5 timer = 2,74 %

Fra 37,5 timer — 35,5 timer = 5,63 %

Fra 37,5 timer — 33,6 timer = 11,61 %

§ 8 Regulering av Ignn i forskriftens virketid

Satsene i §§ 5, 6 og 7 i denne forskriften skal reguleres i henhold til nye reguleringssatser

som fglger av mellomoppgjgret i 2005.

§ 9 Tillegg til minste timefortjeneste

For alle arbeidstakere som er omfattet av denne forskriften skal det pa grunnlag av
dyktighet, kompetanse, praksis, ansvar og jobbinnhold, betales et tillegg til den minste

timelgnnen etter §5nr. 1,86 nr.10g § 7 nr. 1.

§ 10 Arbeidstid

Den ordinaere arbeidstid ma i giennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke.

Ved skiftarbeid gjelder fglgende grenser:

Toskiftsordninger 36,5 timer pr. uke i gjennomsnitt

Treskiftsordninger 35,5 timer pr. uke i giennomsnitt

Helkontinuerlig skift 33,6 timer pr. uke i giennomsnitt

Andre arbeidstidsordninger kan avtales i samsvar med reglene i lov 4. februar 1977 nr. 4 om

arbeidervern og arbeidsmiljg kap. X.

§ 11 Godtgjaring for overtid

Det skal betales et tillegg for arbeid utover ordinzer arbeidstid med 50% av timesatsen. For
arbeid utover ordinaer arbeidstid i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 og pa spndager

og helligdager skal det betales et tillegg pa 100% av timesatsen.

§ 12 Bevegelige helligdager, 1. og 17. mai



Som erstatning for tapt arbeidsfortjeneste, skal det betales vanlig Ignn for bevegelige
helligdager og 1. og 17. mai som ellers ville vaert ordinzer arbeidsdag, med mindre

arbeidstaker er fravaerende virkedagen fgr og etter.

Rett til godtgjgring har arbeidstakere som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedrift minst 30 dager forut for helligdagen, eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst
30 dagers varighet. | denne sammenheng regnes helligdagene i jule- og nyttarshelgen og i

pasken som én helligdag.

§ 13 Annen godtgjgring

Annen godtgjgring, f.eks. for saerlig smussig arbeid, arbeidstgy og verktgy kan avtales

mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i samsvar med hva som er vanlig pa anlegget.

§ 14 Utgifter til reise, kost og losji

For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig, skal arbeidsgiver etter
naermere avtale dekke de faktiske utgifter for et rimelig antall hjemreiser. Det skal ogsa

inngas avtale om godtgjgring for ngdvendige utgifter til kost og losji.

§ 15 Krav til innkvartering

Innkvartering som stilles til radighet for arbeidstaker skal vaere forsvarlig utfgrt, innredet og

vedlikeholdt og i samsvar med vanlig god standard pa anlegget.

Kap. lll. Fravikelighet mm.

§ 16 Fravikelighet

Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av
gunstigere Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til avtale eller etter det lands rett som ellers

gjelder for arbeidsforholdet.

§ 17 Lgnns- og arbeidsvilkar i lov eller forskrift

Bestemmelser i lov eller andre forskrifter som vanligvis gjelder for arbeidsforhold kommer

ogsa til anvendelse for arbeidsforhold som omfattes av forskriften her, saerlig

lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg,

lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie og



lov 26. april 1947 nr. 1 om 1 og 17 mai som hggtidsdager.
Forskriften gjelder med de begrensninger som fglger av lov 4. februar 1977 nr. 4 om

arbeidervern og arbeidsmiljg kap. XII B.
Kap. IV. Ikrafttreden mm.

§ 18 Ikrafttreden og opphgr
Forskriften trer i kraft 1. desember 2004.

Forskriften opphgrer a gjelde 1 maned etter at Verkstedoverenskomsten mellom LO og NHO
2004 - 2006, Fellesoverenskomsten for byggfag mellom LO og NHO 2004 — 2006 og
Landsoverenskomsten for elektrofagene mellom LO og NHO 2004— 2006 blir avlgst av nye
tariffavtaler eller hvis Tariffnemnda treffer nytt vedtak om allmenngjgring av disse

tariffavtalene.
Arbeids- og sosialdepartementet
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