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Hei, 

Se vedlagte brev og e-post nedenfor med forslag til endringer i forskrift om 
delvis allmenngjøring av Landsoverenskomsten for elektrofagene. 

Begjæringen går ut på at en bestemmelse om ukentlig arbeidstid bør bli en 
egen og ny paragraf i forskriften. Ordlyden til bestemmelsen er tatt inn under 
overskriften «Arbeidstid» i vedlagte brev. Det samme gjelder bestemmelsen 
om godtgjøring for overtidsarbeid. Ordlyden til denne bestemmelsen er tatt  inn 
under overskriften «Godtgjøring for overtid» i vedlagte brev. 

Ved utformingen av bestemmelsen om overtidstillegg har man sett hen til § 6 i 
forskrift om delvis allmenngjøring av Industrioverenskomsten/VO-delen for 
skips- og verftsindustrien. Formålet med ordlyden i forslaget til ny 
bestemmelse er å gjøre bestemmelsen enklest mulig å praktisere. 

Fint med beskjed hvis det er behov for ytterligere avklaring før også denne 
begjæringen kan sendes på høring. 

Med vennlig hilsen 

Andreas  van den Heuve l  
Advokat 
Mobil: +4799691217 
Sentralbord: 23 06 10 00 
andreas.heuvel@lo.no 

Advoka tene  i LO 
Landsorganisasjonen i Norge 
Torggata 12, 0181 Oslo 
www.lo.no/loadvokatene 
LO-advokatenes Facebookgruppe 

Denne e-postmeldingen og eventuelle vedlegg er bare beregnet for den personen/forbundet/selskapet den er rettet til. E- 
postmeldingen kan inneholde konfidensiell informasjon og/eller taushetsbelagte opplysninger i advokat/klientforhold. Dersom du 
ikke er rette mottaker av dokumentene, gjøres det oppmerksom på at enhver kopiering eller annen videreformidling av 
opplysningene ikke er tillatt. Har du mottat t  dokumentene ved en feiltakelse, er vi takknemlige om du snarest kan gi oss beskjed 
per e-post. Videre er vi takknemlig om du kan slette de mottat te dokumenter med vedlegg og til intetgjøre eventuelle papirkopier. 

This message is being sent by or on behalf of a lawyer; it is intended for the exclusive use of the individual or enti ty that is the 
named addressee and may contain information that is privileged or confidential or otherwise legally exempt from disclosure. If you 
are not the named addressee or an employee or agent responsible for delivering this message to the named addressee, you are not 
authorized to read, print, retain copy or disseminate this message or any part of it. If you have received this message in error, 
please notify us immediately by e-mail, discard any paper copies and delete all electronic files of the message. 

Fra: Steffen Bjørkavåg Olsen <steffen.olsen@elogit.no> 
Sendt:torsdag 27. juni 2024 11:34 
Til: Andreas Van Den Heuvel <Andreas.heuvel@lo.no> 
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Kopi: Geir Ove Kulseth <geir.ove.kulseth@elogit.no> 
Emne: Fellesbrev til tariffnemda - Videreføring og utvidelse av allmenngjøringsforskriften 
for elektrofagene 
Viktighet: Høy 

Hei Andreas 
Da har vi fått på plass fellesbrevet. 
For å presisere tekstene vi foreslår satt inn i forskriften ligger under overskriftene 
Arbeidstid og Godtgjøring for overtid i fellesbrevet. 
Fint om jeg får en bekreftelse på at brevet er sendt til tariffnemda, slik at jeg kan 
informere NHO Elektro. 

Med vennlig hilsen 
Steffen Bjørkavåg Olsen 
Forbundssekretær forhandlingsavdelingen 
Mobil : 41 39 37 03 



      

 

 

Tariffnemnda  
Postboks 4720, Torgard 
7468 Trondheim 
 
          Oslo, 27. juni 2024 
 
 

Vedr. begjæring om videreføring av «Forskrift om delvis allmenngjøring for 
elektrofagene» for ny tariffperiode 
 
NHO Elektro er en landsforening i NHO og organiserer elektro-, ekom- og heisbedriftene i 
tillegg til systemintegratorene. 
 
EL og IT Forbundet er et forbund i LO som organiserer arbeidstakerne i de samme 
virksomhetene i tillegg til energiforsyning, tele og IKT. 
 
NHO Elektro og EL og IT Forbundet er partene i Landsoverenskomsten for elektrofag. 
Elektrobransjen er en del av byggebransjen og opplever mye av de samme utfordringene 
som byggebransjen for øvrig. 
 
Elektrobransjen innen bygg- og anleggsektoren opplever at utenlandske entreprenører 
vinner oppdrag i Norge og som utfører disse med egne arbeidstakere fra hjemlandet. 
Spesielt har dette vært et problem innen teleentreprenørbransjen, noe også Fair Play Bygg i 
Oslo har påpekt. For disse vil det ikke eksistere noen nedre grense for lønn dersom allmenn-
gjøringsforskriften fjernes. 
 
NHO Elektro og EL og IT Forbundet mener at dette representerer en alvorlig trussel mot 
norsk elektro- entreprenørbransje og dens kompetanse, seriøsitet og kvalitet. Vi er særskilt 
opptatt av å opprettholde tilgangen på lærlinger og rekruttering i bransjen. Lærlinger er i en 
utsatt posisjon og vil erfarings- messig søke de fagområder og lærebedrifter hvor de er 
ivaretatt under god opplæring og godt og forutsigbart arbeidsmiljø. Partene er av den 
oppfatning at det er viktig at «gulvet» som allmenngjøringsforskriften representerer 
videreføres for å hindre et tilbakefall til mer ekstrem lavtlønns- konkurranse og 
konkurransevridning til ugunst for den seriøse delen av bransjen. 
 
I tariffoppgjøret 2024 diskuterte partene bransjeutfordringene vi står ovenfor med stadig 
mer arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. På bakgrunn av denne debatten ble partene 



enige om at en større andel av overenskomsten må allmenngjøres for å møte disse 
utfordringene. Vedlagt er utdrag fra riksmeklerens møtebok 
 
«Partene, NHO Elektro og EL og IT Forbundet, er enige om å rette en felles henvendelse til 
Tariffnemda hvor partene anmoder om at "Forskrift om delvis allmenngjøring av 
Landsoverenskomsten for elektrofagene" videreføres og utvides til å omfatte tariffavtalens 
bestemmelser § 7 "Ordinær arbeidstid" og § 8 "Overtid og skiftarbeid» 
 
På bakgrunn av resultatet hos riksmekleren fremmer partene følgende forslag til utvidelser. 
Tekstene vedlagt er identiske med bestemmelsene i forskrift om delvis allmenngjøring av 
industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien. Årsaken til at vi har valgt 
disse formuleringene er at de vil være enkle å håndheve samt tolke, og at forskriftene får 
likelydene formuleringer som kan hjelpe tilsynsmyndighetene å håndheve forskriftene. 
 
Arbeidstid 
Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke.  
 
Begrunnelse 
Partene mener det er behov for å allmenngjøre deler av §7 om arbeidstid, for at utenlandske 
arbeidstakere ikke skal få vesentlig dårligere lønns og arbeidsvilkår en norske arbeidstakere. 
De aller fleste i elektrobransjen jobber 37,5 timers uker, men for utenlandske arbeidstakere 
så er det en mye høyere andel som har avtalt 40 timers uker. Det er også viktig å ta inn 
denne bestemmelsen i forskriften for å redusere konkurransevridningen mellom selskaper 
som har uker med 40 timers ordinær arbeidstid, og de som har 37,5 timer. 
 
Godtgjøring for overtid 
Det skal betales et tillegg for arbeid utover ordinær arbeidstid med 50 % av timesatsen 
i §3 første ledd. For arbeid utover ordinær arbeidstid i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 
06.00 og på søndager og helligdager skal det betales et tillegg på 100 % av timesatsen 
i §3 første ledd 
 
Begrunnelse 
Utenlandske arbeidstakere lønnes langt under nivået for overtidsgodtgjørelse som 
overenskomsten gir når de jobber utover ordinær arbeidstid, i mange tilfeller får de heller 
ikke lovens minimumstillegg på 40%.  
Her er det et et klart skille mellom norske og utenlandske arbeidstakere i 
overtidsgodtgjørelse. Mens norske arbeidstakere i større grad får overtidsbetaling, sitter 
utenlandske arbeidstakere ofte igjen med dårlig ordninger om gjennomsnittsberegning av 
arbeidstid uten overtidstillegg. 
 
Det er også en stor konkurransevridning mellom selskaper som kun er bundet av lovens 
minimumssats, og de som er bundet av overenskomstens satser på opptil 100%. 
Konkurransesituasjon er spesielt skjev for selskaper som tilbyr tjenester innenfor drift og 

https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2022-12-09-2170/%C2%A73
https://lovdata.no/pro/#reference/forskrift/2022-12-09-2170/%C2%A73


utbygging av vei og tunnelprosjekt innenfor elektro. I dette segmentet er det stor 
internasjonal konkurranse på anbudene. 

På denne bakgrunn ber partene Tariffnemnda om å vedta en begjæring om fortsatt 
allmenngjøring av Landsoverenskomsten for elektrofagene med tillegg av foreslåtte 
utvidelser. 

……………………………… ………………………………….. 
Geir Ove Kulseth Rune Kolbeinsvik 
Forbundsleder EL og IT Forbundet Styreleder NHO Elektro 

………………………………….. 
Ove Guttormsen 
Adm. direktør NHO Elektro 


